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Impacts de la
GAR sur la tache
réelle et la tache

prescrite.

Qu’en est-il de la tache
prescrite et de la tache réelle
des directions d’¢tablissement
d’enseignement?

Existe-t-il un

écart entre les
deux?
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Proviennent de milieux
differents (le nombre
d’¢leves peut varier).

12 ans En poste depuis
d’expérience. moins de 4 ans.
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\ Reésultats



Latitude professionnelle




Tache quantitative

Identification des indicateurs servant a mesurer Datteinte des
objectifs et cibles.
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Tache quantitative

Consultation des éleves, des parents, de I’équipe-école et de la communauté.
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Tache quantitative

Reddition de compte.




Tache quantitative

Stratégies en cas de désaccord entre le conseil

d’établissement et le centre de services scolaire.




Tache quantitative

Démarche utilisée pour rédiger le projet éducatif.




Tache qualitative




\ Discussion

Sentiment de surveillance de
la part de I’équipe-école

Méconnaissancede la
GAR
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