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Sac a dos
#DevProf

Formation
initiale
Formation continue liée

au développement des
compétences numériques
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: Ressources locales de I'établissement
JENSEIGNE A DISTANCE

Formation gratite offerte pafIEMEQ et IONIES:

Accompagnement avec GP/mentor/CAP

Auformation J'enseigne a distance
Autres ressources externes
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(2019)

D9 - Adopter une
perspective de
développement personnel et
professionnel avec le
numeérique dans une
posture d’autonomisation
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Cadre de référence de la
compétence numeérique

(2019)
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Innovation et
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Développement

de la personne Communication

Inclusion et Production
besoins diversifiés de contenu



REFERENTIEL
DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

Profession
enseignante

Reférentiel de
compétences
professionnelles de la
profession enseignante
(2021)

% DEUX COMPETENCES FONDATRICES

Compétence 1

Agir en tant que médiatrice ou médiateur d'éléments de culture

Compétence 2

=| CHAMP1
555

Maitriser la langue d'enseignement

: six compétences spécialisées au coeur du travail fait avec et pour les éléves

Compétence 3

Compétence 4

Planifier les situations d'enseignement et d'apprentissage

Mettre en ceuvre les situations d’enseignement et d'apprentissage

Compétence 5

Evaluer les apprentissages

Compétence 6

Gérer le fonctionnement du groupe-classe

Compétence 7

Tenir compte de I'hétérogénéité des éléves

Compétence 8

Soutenir le plaisir d'apprendre

CHAMP 2: deux compétences a la base du professionnalisme collaboratif

Compétence 9

S'impliguer activement au sein de I'équipe-école

Compétence 10

Collaborer avec la famille et les partenaires de la coommunauté

S'engager dans un développement professionnel continu et dans la vie
de la profession

Compétence 12

Mobiliser le numérique

Compétence 13

Agir en accord avec les principes éthiques de la profession




- Obligation de formation continue & &z

5 L’enseignant doit suivre au moins 30 heures
e d’activités de formation continue par période de deux
: années scolaires
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8 pour toute la profession

de l'apprentissage tout enseignante

Références inspirantes

du développement
professionnel en

au long de la vie

Le développement
professionnel en
milieu éducatif :

Conseil supérieur des pratiques favorisant
gle aicaon la réussite et le bien-étre

Rapport d’une consultation JUN 2014
transdisciplinaire d’experts

Educilion

Sous la direction de
Nancy Gaudreau, Nathalie . Trépanier et Sonia Daigle

‘ Québec

Lapprentissage tout au long de la vie signifie apprendre des autres et avec les autres dans le cadre d’un processus non
seulement éducatif, mais aussi social, ce qui met l'accent sur les offres d’apprentissage en présentiel et sur
I'apprentissage intergénérationnel.(Unesco, 2021)
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ENRICHIR L'ENVIRONNEMENT O
D'APPRENTISSAGE

Par des activités interclasses liées au PFEQ et a la compétence
numérique. Des activités de DP axées sur les besoi tl
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Collaborer
pour
apprendre

Collaborer pour apprendre
au coeur du
développement
professionnel



cocpesgau = O€ former dans l'action de l'interclasses

Les communautés de notre
classe et interclasses

Collaborer
pour
apprendre

Approches pédagogiques
Outils numériques
Culture collaborative

Apprendre en collaborant
Expérimenter en contexte
réel interclasses




Collaborer pour
apprendre
Pour en savoir plus...

.200 =

Activités interclasses g
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40

Activités de DP

Partenaires
extrascolaires (musée,

culturelle) @@




Collaborer pour apprendre
La complémentarité des
partenaires au bénéfice du
développement
professionnel
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16 établissements interordes travaillant dans la
collaboration et la transparence




LA GOUVERNANCE
COLLABORATIVE

Pouvoir centralisé dans les établissements

Affrodw « bolly w up 3
PROFITER DE LA FORCE DU GROUPRE

Respect de I'autonomie des établissements
-Ré:ﬂwow 'ud—eroro{rww ‘t&o{aci&d/rdw




LE ROLE DE CHACUN

PERSONNE CONSEILLERE SPECIALISTEEN
PEDAGOGIQUE INFORMATIQUE

GESTIONNAIRE




LES VALEURS DE FADIO

ENTRAIDE
MUTUELLE
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+ d'infos

+ d'infos

Ressources

Expérimentation

Q

EQUIPEZ-VOUS

+ d'infos

Transitions interordres
+ d'infos


https://fadio.net/communautes/
https://www.fadio.net/evenements/
https://www.fadio.net/ressources/
https://fadio.net/cat_ressource/equipez-vous/
https://fadio.net/recherches-en-cours/
https://www.fadio.net/formations/cadre21/
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ecolebranchee.com




Notre mission

Soutenir le développement
de 'expertise professionnelle
des acteurs de l’éducation

a ’ere du numeérique.

@ ECO'G bl’aﬂChée ecolebranchee.com

ENSEIGNER A L'ERE DU NUMERIQUE




Ce que nous faisons

e Actualité quotidienne en ligne
e Magazines professionnels

ecolebranchee.com
engagedlearningmagazine.com

(79 Ecole branchée
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Lire pour rester
informé et trouver
une inspiration
professionnelle.




Que faisons-nous d’autre?

Travailler avec

) sactivites pour gl
RESSOURCES PEDAGOGIQUES enseigner avec

le numérique!

e Une collection de scénarios
pédagogiques pour intégrer
plusieurs dimensions du cadre de

référence de la compétence | 00

numerique.

https://ecolebranchee.com/gratuit/

(79 Ecole branchée

ENSEIGNER A L'ERE DU NUMERIQUE


https://ecolebranchee.com/produit/essai-gratuit/

Et que faisons-nous d’autre?

e Expériences d’apprentissage
actives + partagées

e Surplaceouenligne

e Vidéosen directouen

rediffusion
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Apprendre par la
pratique, avec le
soutien de vos pairs
et d’experts.
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Propulsez votre développement professionnel

SOUTIEN AUX FORMATION LEADERSHIP ET
APPRENANTS A DISTANCE ACCOMPAGNEMENT

C 0 d re 21 Centre d’animation, de développement
et de recherche en éducation pour le 21¢ siécle

Crédit photo : @johnschno via Unsplash.com
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Présentation de I'offre de formation sur cadre21.org ‘l qu re 21
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Merci a nos partenaires
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Matrice du Caractéristiques
développement AUTONOME de soutien a la
professionnel formation continue
Temps alloué sur place 0‘; Au rythme de I’apprenant
Sujets contextualisés 3 2« Sujet selon l’intérét
Echanges entre collegues z-;' ﬁlﬁ Objectifs personnels
FORMATION FORMATION
IMPOSEE AUTOGEREE
En méme temps g | [=] Echéancier de réalisation
- e - e ° - - -
Sujets déterminés .2 4 Suijets ciblés
Présence d’un animateur i':l B Plan de formation
AVEC
(Inspiré de : Guskey, 2000; Joyce et Showers, 2002; ACCOMPAGNEMENT

Yoon et al., 2007; Timperley et al., 2007; Guskey et
Yoon, 2009; Wei et al., 2009; Bissonnette et Richard,
2010; DeMonte, 2013; Richard et Bissonnette, 2014 ;
Cordingley et al., 2015; Richard et al., 2017)
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Entreprendre sa
formation continue
du bon pied

du développement:
professionnel en
‘éducation au Québec

Iobligation en occasion

son #DevProf
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Schémal

L'organisation des compétences
fondée sur le travail enseignant
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